安徽财经大学教育工会文件
校工字[2018]18号

关于做好在职职工重大疾病和

女职工特殊疾病互助保障计划工作的通知
各基层工会：
在职职工重大疾病和女职工特殊疾病互助保障计划是全国总工会开展的职工互助互济保障计划。职工互助保障计划具有低收费、高保障的特性。为做好我校的续保工作，现将有关事宜通知如下：
一、在职职工重大疾病保障计划
此计划互助费的标准为66元，省教科文卫体工会为参保人员每人补助20元，校工会为参保人员每人补助16元，个人只需缴纳30元即可取得三年的保期（每年只需缴纳10元，具体的保障计划、病种和待遇标准附后）。
二、在职女职工特殊疾病保障计划
此计划互助费的标准为36元，省教科文卫体工会为参保人员每人补助15元，校工会为参保人员每人补助11元，个人只需缴纳10元即可取得二年的保期（每年只需缴纳5元，具体的保障计划、病种和待遇标准附后）。
三、患者在病情确诊后应于两日内向所在基层工会报告，基层工会应于三日内向校工会报告，校工会及时向省教科文卫体工会职工互助互济代办处报告备案，过期不予办理。
四、各基层工会应本着对教职工的关心爱护将相关精神传达到每位职工，指派专人负责此项工作，按要求于2018年11月10日前将本单位加入互助保障计划人员汇总表纸质版加盖公章报送校工会，并将收取的职工互助费存入中国教育工会安徽财经大学委员会账户，账号：343006011010141401919，（银行凭证也一并上交），同时将人员汇总表电子版发送到achujing@.sohu.com.,（“在职职工重大疾病互助保障计划汇总表”和“在职女职工特殊疾病保障计划汇总表”只需填写姓名、身份证号）。
特此通知
附件：

1．在职职工重大疾病互助保障活动（三年期）实施细则（2017版）
2.在职女职工特殊疾病互助保障计划

3.申请书导入模板
校工会
2018年10月25日
