附件：                       安徽财经大学政治辅导员考核细则

	一级指标
	二级指标
	A档
	B档
	C档
	D档
	得分

	德

（10分）
	师德表现
	热爱党的教育事业，拥护党的方针政策，具有较高的政治觉悟、高尚的道德情操。为人师表，作风正派，在学生中有较高威信。（10-8分）
	热爱党的教育事业，拥护党的方针政策，具有较高的政治觉悟。为人师表，作风正派，在学生中有一定威信。（7-5分）
	拥护党的方针政策，在学生中威信一般。（4-2分）
	不能为人师表，在学生中威信较差。（1-0分）
	

	能

（10分）
	学生干部队伍建设
	学生政治辅导员对学生干部的工作予以积极指导，学生干部在班级威信较高。（4分）
	学生政治辅导员对学生干部的工作予以积极指导，学生干部在学生中有一定威信。（3分）
	学生政治辅导员对学生干部的工作指导情况一般，学生干部在学生中的威信一般。（2分）
	学生政治辅导员对学生干部的工作指导不力，学生干部威信较差。（1-0分）
	

	
	班级制度建设
	班级有完善的规章制度，执行较好。（3分）
	班级有较完善的规章制度，执行一般。（2分）
	班级有规章制度，但执行不力。（1分）
	班级无规章制度。（0分）
	

	
	业务水平
	每年写出一份与工作有关的典型材料、调查报告或论文。（3分）
	能较好地总结工作经验。（2分）
	不能认真总结工作经验。（1分）
	无工作经验总结。（0分）
	

	勤

（20分）
	班会班委会
	坚持每两周参加一次班会、班委会。（4分）
	基本上每两周参加一次班会、班委会。（3分）
	学年参加班会、班委会次数少于15次。（2分）
	学年参加班会、班委会次数少于10次。（1-0分）
	

	
	班级工作落实
	按时完成各项工作，效果好。（3分）
	按时完成各项工作，效果较好。（2分）
	不能按时完成各项工作，效果一般。（1分）
	工作拖拉，效果较差。（0分）
	

	
	出席例会
	按时参加校、院组织的工作会、研讨会及业务培训。（3分）
	基本上能按时参加校、院组织的工作会、研讨会及业务培训。（2分）
	参加校、院组织的工作会、研讨会及业务培训不按时，请假次数较多。（1分）
	不参加校、院组织的工作会、研讨会及业务培训。（0分）
	

	
	深入宿舍情况
	每周深入班级学生宿舍一次，每月深入班级所有学生宿舍。（10-9分）
	每周深入班级学生宿舍一次。(8-7分)
	坚持每月深入班级学生宿舍一次。(6-5分)
	不能坚持每月深入一次班级学生宿舍。(4-0分)
	


	绩

（60分）

	学习成绩
	班级学生成绩在年级名列前茅，学年课程一次通过率在95%以上。（10-8分）
	班级学生成绩较好，学年课程一次通过率在75%以上。（7-5分）
	班级学生成绩一般，学年课程一次通过率在60%以上。（4-1分）
	班级学生成绩较差，学年课程一次通过率低于。60%（1-0分）
	

	
	学生违纪
	学年内班级学生无违纪现象。（4分）
	学年内班级有一名学生受到校、院警告处分，无考试作弊现象。（3分）
	学年内班级学生有受到校院记过及其以上处分或有考试作弊现象。（1分）
	学年内班级学生有受到留校察看处分或作弊在两人次以上。（0分）
	

	
	学生宿舍卫生
	班级学生宿舍卫生在校、院卫生评比中多次获奖，无宿舍受到通报批评。（3分）
	班级学生宿舍卫生在校、院卫生评比中有获奖，卫生状况良好。（2分）
	班级学生宿舍卫生状况一般，有学生宿舍受到通报批评。（1分）
	班级学生宿舍卫生状况一般，有两个及以上学生宿舍受到通报批评。（0分）
	

	
	学生文明举止
	班级学生举止文明。（3分）
	班级学生有一人次受到校院督察组批评教育。（2分）
	班级学生有两人次受到校院督察组批评教育。（1分）
	班级学生有三人次以上受到校院督察组批评教育。（0分）
	

	
	学生宿舍电器使用
	无违规使用电器。（5分）
	违规使用电器一次。（3分）
	违规使用电器两次。（1分）
	违规使用电器三次以上。（0分）
	

	
	学生缴费
	在国家助学贷款正常实施情况下，无人欠费。（5分）
	在国家助学贷款正常实施情况下，一人欠费。（3分）
	在国家助学贷款正常实施情况下，二人欠费。（1分）
	在国家助学贷款正常实施情况下，三人以上欠费。（0分）
	

	
	学生评议
	关心学生，主动找同学谈心，工作成效显著，办事客观公正。（20-16分 ）
	较关心学生，与同学谈心，工作成效较为显著，办事较客观公正。（15-11分）
	能关心同学，与同学谈心，工作成效一般，办事不够公正。（10-5分）
	关心学生不多，很少与同学谈心，工作无成效，办事缺乏公正。（4-0分）
	

	
	院（部）评议
	工作认真负责，效果明显。（10-8分）
	工作认真负责，效果较明显。（7-5分）
	工作一般，效果一般。（4-1分）
	工作不负责，效果较差。（0分）
	

	加分
	开展有创新的特色活动，经校院学生政治辅导员考核工作领导小组审核可酌情加5-10分，毕业班初次就业率在90%以上加10分，80%以上加5分。
	

	减分
	毕业班初次就业率在40%以下减5分，学生校外私自租房居住一人次扣10分，二人次扣20分，依此类推。
	

	总分
	注：学生政治辅导员年度考核按班级进行，担任多个班级学生政治辅导员的,其考评档次按班级数进行总评计算。
	


